J =
J e SOCIaI Uma nova era nas relag(jes entre empregadores, empregados € governo

Projeto eSocial Unicamp
Acoes da DGRH
Junho / 2017



(] |
e SOCIaI Uma nova era nas relagcées entre empregadores, empregados e governo




Iﬂ e SOCiaI Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo
Pilares do Projeto

i leSocial

Objetivo: Adequagao dos processos internos das organizagoes as exigéncias do eSocial

1 p 3

Preparagdio Adequacao dos Adequacao de

das bases processos infraestrutura

cadastirais e sistermnas
deTI

M Orientacioe M Integragio das B Conscientizacao M Gestaoda B Adequagio dos
Patrocinio da areas de RH, TI, dos colaboradores Mudanga a0 processos com base
alta gestio da Medicina Salde envolvidos sobre longo de todo na legislagao, antes
organizacao e Seguranca do o5 impactos o projeto de mesmo da implantagao
e das areas Trabalho, Juridico, do eSocial nos adequacho do eSocial e disciplina
envolvidas no Fiscal, Tributaria processos dos processos para monitoramento
projeto e Comunicacho a0 eSocial continuo dos
Interna ao longo requisitos legais e dos
de lodo o projeto requisitos sistémicos
do eSocial
£
= r
uNICAME Fonte: adaptado de “Como viabilizar a adequagdo dos processos ao eSocial”

DGRH disponivel em www.elogroup.com.br
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Pilar 1

Preparacdo
das bases
cadastrais
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Preparacao das bases cadastrais

Qualificacao
Cadastral

Primeira etapa do eSocial e
tem por objetivo identificar
as inconsisténcias dos dados
cadastrais dos
trabalhadores, em relacao as
bases do CNIS.

&6

DGRH

Saneamento dos
dados

Nesta fase, as bases de dados devem
ser revisadas e inconsisténcias
devem ser corrigidas. E essencial
assegurar que os dados cadastrais
estejam corretos para o sucesso do
eSocial.
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Ferramenta Analise de impacto

 —

- A ferramenta faz uma varredura na base de dados,
diagnosticando as inconsisténcias em relagcéGo aos
layouts do eSocial e também novas parametrizacoes
necessarias.

&0

UNICARP

DGRH
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Analise de Impacto
Como fazer?

=

Executar o
Diagndstico

Gerar relatérios

Complementar
dados

S

DGRH

./

Analisar com as
areas responsaveis
pelos processo

Identificar
possiveis solucoes
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Analise de Impacto

Como fazer?

* Ao final da analise com as areas responsaveis pelos processos, a
solucao encontrada podera ser:

Z Senior
Chamados de

duvidas, sugestoes
ou alteracdes

Comité Gestor
)

eSocial

Perguntas realizadas
nas reunioes técnicas
ou enviadas por
planilhas mensais com
duvidas, sugestoes, ou
propostas de alteracao

Carga de dados,
ajustes dos dados,
customizacoes de

regras
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Analise de Impacto
Quais os tipos de inconsisténcias?

(Dados incompletos conforme padrao eSocial;
Exemplo: Dados de servidores estrangeiros incompletos.

Grupo de Informacoes do Trabalhador Estrangeiro

(campos 78 a 81)
Data de Classificacao Casado com  Filhos com
chegada do visto brasileiro brasileiro

JParametrizacoes de tabelas
Exemplo: tabela de paises — 288 correlacoes



‘ =
IJ e SOCIaI Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo

Analise de Impacto
Quais os tipos de inconsisténcias?

(dNovos campos no sistema

Exemplo: Historico de servidor publico — atende
simultaneamente eSocial e Audesp

Grupo de Informacgoes do vinculo
(campos 108 a 110)

Regime Trabalhista Regime Previdenciario
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Analise de impacto
Resultados

v'5 Diagndsticos ja realizados
(sistema Gestao de Pessoas compativel a versdo 2.1 do manual)

v'Leiautes em monitoramento

S-1000 Informagdes do Empregador
S-1020 Lotac¢des Tributarias

S- 1030 Cargos / Empregos Publicos
S-1040 Funcgodes / Cargos em Comissao

unicAMe *Excecdo: Tabela de Rubricas e Horarios
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Leiautes em Adequacdo: Sistema x Processos de Trabalho

S-2100 Cadastramento Inicial
S-2200 Admissao
S-2300 TS Ve Inicio

15 OS’s em andamento
(Parametrizacoes / carga de dados)
- Solucionam mais de 15.000
registros com pendéncias

21 Chamados Senior Sistemas
(Corregdes / Sugestoes / Duvidas)
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Analise de Impacto
S-2100 Cadastramento Inicial

“E o retrato dos vinculos empregaticios existentes na data da
implantag¢do do eSocial naquele empregador.

Deverad ser transmitido até a data de inicio da obrigatoriedade do
eSocial.”

Manual de Orienta¢ao 2.2.02

195 Campos por 51 Itens 15 Itens

trabalhador verificados pela pendentes
%%- “ ferramenta
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Analise de Impacto
Cadastramento Inicial

* Informacdes pessoais do * Endereco no Brasil;
trabalhador;

* Informacdes do nascimento;

* Enderec¢o no Exterior;

* Informacdes do Trabalhador
* Informacdes dos documentos Estrangeiro;

pessoals; * Pessoa com Deficiéncia;

e Carteira de trabalho e Previdéncia

) * Informacdes dos dependentes;
Social;

. e * Informacao de aposentadoria do
* Registro de Identificacao Civil; trabalhador:

* Informacdes do Registro Geral; « Informacdes de Contato;

* Informagdes do RNE; * Informacdes de Vinculo;

* Informacdes do numero de registro

e * Informacdes do Regime Trabalhista;
no Orgao de Classe;

. , , * Informacdes do Trabalhador
* Informacdes da Carteira Nacional de Celetista
%. S-‘G Habilitagdo;

oecrH® Endereco do trabalhador;
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Analise de Impacto
Cadastramento Inicial

* Informacdes do FGTS;
* Dados sobre trabalho temporario;

* Empresa contratante do trabalho
temporario;

* Estabelecimento ao qual o
trabalhador esta vinculado;

* |dentificacao do trabalhador
substituido;

* Informacdes relacionadas a
aprendiz;

* Informacdes de Trabalhador
Estatutario;

* Informacdes de Contrato de

i% ;_.G Trabalho;

* Informacdes de remuneracao e

DGRH

periodicidade de pagamento;
* Duracao do contrato de trabalho;
* Informacdes do local de trabalho;

e Estabelecimento onde o trabalhador
exercera suas atividades;

* Informacdes do Horario Contratual
do Trabalhador;

e Filiacao Sindical,
e Dados do Alvara Judicial;

* Grupo de informacdes da sucessao
de vinculo trabalhista;

* Informacdes do trabalhador
afastado;

* Informacdes do desligamento
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Ana

Ise de impacto

Desafios

As alteracbes do manual de
Aumento dos ientacoes i tam diretamente
campos exigidos orien c~1goes impac am~ j
nos leiautes nas acoées de preparacdo dos dados.

eSocial

} //.
A

VersBes publicadas o/ Mediade alteragdo
nos ultimos 4 anos 10/0 dos leiautes
&y, s impactados
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Analise de Impacto
Proximas Acdes

* Continuar os diagnosticos dos demais leiautes a medida que
novas versoes da ferramenta forem disponibilizadas.

30%
Sistema compativel com

a versao 2.1 do manual

70%

M leiautes verificados pela ferramenta

B demais leiautes

&6

DGRH
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Analise de impacto
Proximas Acoes — Testes Ambiente Restrito

RESOLU(;E\O DO COMITE GESTOR DO ESOCIAL
N°9, DE 21 DE JUNHO DE 2017

por eSocial — publicado 23062017 0%h 36, altirma modificagdo 23062017 10040 ——
G o il Curtir 26

Dispde sobre 0 ambiente de produgéio restrita, que inicia a fase de testes do projeto eSocial para as
empresas.

O COMITE GESTOR DO ESOCIAL, no uso das atribuigdes previstas no art. 5° do Decreto n® 8.373, de 11 de

dezembro de 2014, resolve:

Art. 1% Disponibilizar 0 ambiente de produgdo restrita do e5ocial a partir das 7 horas do dia 26 de junho deste

ano.

Paragrafo Unico. A disponibilizagdo serd dividida em duas etapas, sendo a primeira no perfodo de 26 de junho a
31 dejulho de 2017, para as empresas de Tecnologia da Informagdo - T, e a segunda no perfodo de 19 de agosto

a 31 de dezembro de 2017 paratodas as empresas.

Fonte:https://portal.esocial.gov.br/institucional/legislacao acessado em 23/06

&6

DGRH
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Analise de Impacto
Proximas Acdes

eFinalizar as inconsisténcias do cadastramento
inicial a partir da atualizacao cadastral dos
servidores ativos.
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Analise de Impacto
Proposta

Identificar a melhor estratégia para
viabilizarmos a atualizacéo dos dados dos
servidores de forma simplificada, em tempo
habil e em conjunto com os RH’s e Atu’s.
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O [T

| \/_:%\7 i ‘ Adequacdo
e | l dos
processos

de trabalho
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As informacoes enviadas ao eSocial sao englobadas pelos
seguintes Processos de trabalho:

e Admissao de Colaborador
* Afastamento Temporario
* Trabalhador sem Vinculo Empregaticio/Estatutario » Ciclo de
e TInicio adequacgdo ja
e Alteracdo iniciado
* Desligamento
e Alteracao de Contrato de Trabalho
* Alteracoes de Dados Cadastrais
* Monitoramento da Saude do Trabalhador
e Comunicacao de Acidente de Trabalho
* Condi¢des Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco
* Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial
* Aviso Prévio
* Reintegragdo
* . Desligamento
%ﬂ: . "@olha de pagamento

DGRH
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Estrutura dos Leiautes

Informacoes do Empregador

e 1 Leiaute Carga Inicia

Tabelas Inicias

e 10 Leiautes

Cadastramento Inicial

Leiautes Periodicos

e 10 Leiautes

Leiaute Nao — Periddicos

DGRH
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Qual o impacto do eSocial nos processos de
trabalho?

* Sequenciamento das informacoes;

e Os arquivos nao periodicos demandarao mudanca de cultura em
virtude dos seus prazos no decorrer do més;

* Necessidade de acompanhamento constante;
* Maior quantidade de dados exigidos;

* A necessidade de retificacao sera onerosa e podera acarretar em
multas para o empregador
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Qual o impacto do eSocial nos processos de

trabalho?

* O eSocial nao altera a legislacao vigente, mas sim a forma de envio e
apresentacao dos dados;

* As empresas que nao se adequarem estarao sujeitas as punicoes ja

previstas em lei.

Base Legal

Processo Processo Penalidade - R$
O prazo para comunicacdo destas
Condicdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco: condigbes é até o dia 7 do més seguinte
empresas que possuirem trabalhadores expostos a Seguranca do Trabalho ;ao da ocorréncia ou antes do envio dos 40.25-402533  ;Artigo 351 da CLT
fatores de risco eventos de remunera;io dos
trabalhadores.
Ambientes de Trabalho - PPRA Seguranga do Trabalho [Na elaboracdo do PPRA 670,09 -6.708,08 éﬁrtigc 200 daCLT

Monitoramento da Salide do Trabalhador

Medicina do Trabalho

Conforme ocorréncia

402,53 -402533

EAmgc 133 daLein®
18213/1991

Até o primeiro dia Gtil seguinte ao da

‘Lein®8213/1991 e

Comunicagdo De Acidente de Trabalho Medicina do Trabalho !ocorréncia. Em caso de morte, deve ser 545,00 - 3.689,66 EPortaria MFMPS n°®
de imediato. ;115.-'2011

Admissdo de Trabalho DPD Na admiss3o 402,53 éﬁrﬁgu 510daCLT

Admissédo de Trabalho (infoDeficiéncia) DPD Na admissio 1.320.18 - 132.916,84 iArtigo 93 e 133 da

iLei n® 821311991

* Fonte: hitp:

-ja.him| e legislagdes relacionadas
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Como a DGRH esta preparando os processos
de trabalho para o eSocial?

Ciclo de Adequacdo

DIAGNOSTICO A
Anaddine, idertifioscdo das
poeguac ey necessarias
@ definigdo das acdes

ADEQUACAD
T Raviskoe dog processes,
o slteragdes de sistems,
© o orevisho das lesgisiaches

MONITORAMENTO |4

Avaiacho peritdics do
sistemade gesto depessoss NN @400 0 4 .
& regnust do B-Seddal

IMPLANTACAD

Capaciacio dos envoividos o

| gihargacho de materiels tounkes
<
Lo Xel

DGRH
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Ciclo de Adequacao dos Processos - Diagnostico

Analise Levantamento

— Estudo das informacdes necessarias —
. para o e-Social S—

Atualizacao do mapa de processo

— Estudo do sistema — telas do processo [ Identificacdo das adequacgdes
L (nativas e customizadas) L necessarias
: Estudo dos mapas de processo [ Construcao do plano de acao

— . — Definicdo dos papéis e
S Analise dos dados L responsabilidades

: Estudo das legislacdes vigentes Definicao dos canais de divulgacao

&y, s

DGRH
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Ciclo de Adequacao dos Processos - Adequacao

Processo Sistema Legislacao
s I &=

Revisdo de Instrucao
[ Parametrizacdes [ normativa ou Deliberacdes
relacionadas

|: Definicao dos papéis e
responsabilidades
C Construcao do mapa de

processo para o e-Social |: Carga de dados

[ Simulag3o do processo [ Ajustes (campos / regras)

|: Elaboracdao do manual do
processo

C Elaboracao do plano de
capacitacao técnica

[ Testes

[ Homologagdo
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Ciclo de Adequacao dos Processos - Implantacao

Capacitacao Técnica Divulgacao

Criacdo de canais especificos por
Execucao de oficinas técnicas leiaute para envio de matérias técnicos
relacionados

|

Tutoriais on line — Paginas com os materiais validados no
S— L site DGRH

Plant3ao de atendimento

S

DGRH
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Ciclo de Adequacao dos Processos -
Monitoramento

Avaliacdo Periddica — Sistema  Avaliacao Periodica —
Gestao de Pessoas Manual e-Social

Verificacdo das alteracdes nas mudangas de e ~ .
1cag ¢ ¢ Verificacdo das alteracdes do manual e-Social
| versdo I
Andlise de impacto das alteragdes no processo Anadlise de impacto das alteracdes no
| modelado | processo modelado
|dentificacdo das alteracdes necessarias no Identificacao das alteracdes necessarias no
| processo | processo

S

DGRH



Planejamento Leiautes Ndo-Periodicos ™
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Leiautes [Oescricdo Situacéo Atual Maio Junho Julho Agosto Setembro
$-2100  Cadastramento Inicial
8-2200 Admissdo / Ingresso Adequacéo Implantacéo Monitoramento
$-2300  Trabalhador Sem Vinculo de Emprego / Estatutario - Inicio
§-2230  Afastamento Temporario _ _
Diagndstico Adequacéo || Implantacéo
$-2210  Comunicagéo Acidente de Trabalho
$-2205  Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
$-2206  Alteracdo de Conirato de Trabalho Diagnostico ||| Adequacéo || Implantacéo
5-2306 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego / Estatutaro - Alteragéo Contratual
$-2250  Awiso Prévio
$-2298  Reintegragdo
Diagnostico Adequacéo
$5-2299 Deshgamento
$-2399 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego / Estatutario - Término
DIAGNOSTICO

Analise, identificacao das

adequacgdes necessarias

e definicdo das acdes

ADEQUACAO

MONITORAMENTO
Aa do a do

de pessoas
aclal

Ay
sis 1a de g

manual do

*replanejamento em setembro — liberagdo leiautes Folha de pagamento

IMPLANTACAO

tacao do nNvoIvVIdos @

Revisdo dos processos,
alteragdes de sistema,
e revisao das lesgislacoes
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Pilar 3

Infraestrutura
e adequacdo
de sistemas
de T/
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Cronograma de liberacoes do sistema

A\ eSocial — Eventos nao periddicos

. . . 19/05/2017 6.2.32,22
O gue sera liberado: Gerag3o dos registros 5-2100, 5-2190, 5-2200, 5-2205, S-2206,
5-2210, 5-2250, 5-2298, 5-2300, 5-2306 e S-3000.
A eSocial — Eventos ndo periddicos
30/06/2017*

0 gue sera liberado: Geragdo dos registros S-2230, S2299 e S-2300,

. L e *Esta data esta condicionada
Moz registros 5-2299 e 5-2399 somente sera liberada a parte de rescisdo contratual, Os

; N » a liberagdo do ambiente {\Web
valores relacionados a folha do més serdo tratados no evento S-1200.

services) de homologagao par

Observacdo: o= registros 5-2220, 5-2240 & 5-2241 ndo possuem data de liberagio parte do governo.

definida.

Fonte: http://documentacao.senior.com.br/exigenciaslegais/calendarioliberacao.htm acessado em 23/06

- X

DGRH
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Infraestrutura e Sistemas

* Informatica-Suporte

Ambientes operacionais, atualizacdes de versao da ferramenta analise de impacto,
atualizacdes de versao do sistema Gestao de Pessoas e funcionamento da plataforma
de envio de dados para o eSocial

* Informatica — Desenvolvimento Vetorh

Cargas de dados, customizacoes, implementacdes de regras de negdcios especificas
da Unicamp, relatorios de apoio, integracao de telas customizadas e regras nativas.

S/

DGRH
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Proximas Acoes

 Julho: Estudo do sistema compativel com a
versao 2.2.01 do eSocial

1 Agosto: Inicio das reunides técnicas com RH’s
para atualizacao dos dados cadastrais;
Testes no ambiente restrito de
producao

1 Setembro: Disponibilizacao no sistema dos
leiautes de Folha de Pagamento;
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Cases de Sucesso

Reunides Técnicas sobre eSocial para Orgdos Publicos
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&

DGRH

Prefeitura de Sao Jose dos Campos

S £H
PYSERY PREFEITURA TR e
L% SAO JOSE DOS CAMP 0S il f =t o IR s e

8 Passos para Implantagao
do Projeto

Analisar o

Decreto

8 \ Federal e
De ﬁ.ni‘r EGTET

Cronograma e
Fluxagrama

2.
Apresentar o

projeto para
Alta Gestéo

7. 4
Estabelecer 3. Organizar
rotina de equipe
«» eSocial @

6.

4,
FEIlaa:c? TS; Viabilizar

Trabalho A 5 i

Municipal

Nomear
Comissao
Gestora

Fonte:http.://www.previdencia.gov.br/pereguntas-frequentes/previdencia-social/esocial/
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Prefeitura de Sao José dos Campos

a0 José

'@ dos Campos 400
S~ Prefeitura Municipal daaek

STATUS DO PROJETO

oW

A desenvolver

Implantado

Em desenvolvimento\ 14%

(@ )
Meta
dezembro/2016

63%
implantacéao do
(1  projeto

Em homologagao

J

% 2
B . . . . . .
i G Fonte:http.://'www.previdencia.cov.br/percuntas-frequentes/previdencia-social/esocial/

DGRH
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Tribunal Regional do Parana

AS PROVIDENCIAS INICIAIS

» Portaria da Direcao Geral

» Em 2015 foi constituido o grupo de trab
multidisciplinar (formado por servidores dos dive

setores) responsavel pela implantacdo do eSocial no T
PR.

» Responsabilidades do Grupo

» Estudar a documentacdo técnica (manuais, leiautes,
tabelas, regras de validacGo) e a normatizacdo legal
envolvida;

» Mapear processo e subprocessos, possibilitando
identificacGo de elementos relacionados as informa
exigidas: Quem? Quando? Onde? Como e Por qué?

. .. e
i .G Fonte:http://www.previdencia.gov.br/perguntas-frequentes/previdencia-social/esocial/

DGRH
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Tribunal Regional do Parana

Justiga
Eleitoral
Cronograma das liberagdes para a Justiga Eleitoral
Liberagdo de novos modulos:
. 20 d sdul * Gerencial eSocial-JE (geracdo eventos) e
Liberagdo dos médulos * Conectividade eSocial-JE (envio/retorno) Inlc!o da .
do SGRH adaptados obrigatoriedade
| | | | | | |
| | R e ) -
Até Agosto 2017 ts Dezembro 2017 ' ulho 2018

Homologagdo / Implantagdo

L B @ .
i% @ ,. 0 I — Tribunal Superior Eleitoral
. {'G

Fonte:http.://'www.previdencia.cov.br/percuntas-frequentes/previdencia-social/esocial/

DGRH
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Canais de Comunicacao

e E-mail: eSocial@unicamp.br

e Portal DGRH: http://www.dgrh.unicamp.br
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Recomendacdes de leitura

* Manual disponivel em:
https://portal.esocial.gov.br/institucional/documentacao-tecnica

* Apresentacdes das Reunides Técnicas sobre eSocial para Orgéos
Publicos, disponivel em:

http://www.previdencia.qov.br/perquntas-frequentes/previdencia-
social/esocial/

* Historico da legislagdo relacionada ao eSocial, disponivel em:
https://portal.esocial.qov.br/institucional/legislacao

S

DGRH
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Obrigada
silviane(@unicamp.br
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