
 
Anexo III 

 

Requisitos de Ingresso e Atribuição Geral da Função: 

GRUPO I Requisito de Ingresso:  
 

 Ensino Fundamental completo. 

 Conhecimentos específicos na função, quando exigidos em edital. 

 Conhecimentos básicos de Informática, quando exigidos em edital. 
 
Atribuições: 

 Executar e desenvolver atividades específicas e rotineiras características de 
sua área de atuação, com base em procedimentos pré-definidos. 

 Atuar sob supervisão e/ou orientação na execução das atividades. 

 Pode atuar no acompanhamento de outros servidores. 

 Pode acompanhar a realização de projetos ou estudos relacionados à sua 
área de atuação. 

GRUPO II Requisito de ingresso:  

 Ensino Médio ou Médio Técnico completos. 

 Conhecimentos específicos da função, quando exigidos em edital.  

 Conhecimentos de Informática, quando exigidos em edital. 
 

 Atribuições: 

 Executar, desenvolver, organizar e planejar atividades de nível técnicas ou 
especializadas, com base em padrões pré-definidos, característicos de sua 
área de atuação.  

 Atuar sob supervisão e/ou orientação na execução das atividades. 

 Pode atuar no acompanhamento de outros servidores. 

 Pode participar e/ou contribuir na elaboração e execução de projetos ou 
estudos relacionados à sua área de atuação. 

 

GRUPO III Requisito de ingresso: 
Ensino superior completo. (Especialização/Mestrado ou Doutorado) 
Conhecimentos específicos a depender da área de atuação quando exigidos em 
edital. 
Conhecimento de idioma estrangeiro, quando exigido no edital. 
Conhecimentos de Informática, quando exigidos em edital. 
 
Requisitos mínimos de acesso: 
Amplitude 32 a 36: Especialização ou Mestrado ou Doutorado; 
Amplitude 37 a 40: Mestrado ou Doutorado. 
 
Atribuições: 

 Executar, desenvolver, organizar e planejar atividades complexas e 
especializadas, que exigem um conhecimento formal superior dentro da sua 
área de atuação e outras correlatas. 

  Subsidiar o planejamento estratégico Institucional. Realizar estudos e 
pesquisas. 

 Atuar sob supervisão, orientação ou sob diretrizes gerais na execução de suas 



atividades.  

 Pode Participar ou realizar o planejamento, a organização e o 
aperfeiçoamento das atividades e dos processos de trabalho desenvolvidos 
na sua área.  

 Pode participar, realizar, planejar, desenvolver e coordenar projetos ou 
estudos relacionados à sua área de atuação. 

 Pode Participar nas decisões estratégicas da Instituição. 

 Pode coordenar equipes de projetos e estudos multidisciplinares. 
 

  

 


