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Preparando a Universidade
para o eSocial

Reunido Técnica — Agosto/17
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Programacao

09:00 - 9:05: Abertura - Coordenadoria

9:05 — 9:30:Sistema Gestao de Pessoas - Valdirene
e 09:30-10:30: Acoes do Comité Gestor eSocial - Silviane
Processo de Atualizacao dos Dados Cadastrais -Silviane
e 10:30-10:45: Qualificacao Cadastral - Simony
e 10:45-11:00: Perguntas - DGRH

e 11:00: Encerramento

e5

DGRH
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Acdes do Comité Gestor eSocial
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V 4 e ?
O que é o eSocial:

4

E o instrumento de unificacao da prestacao de
informacdes referentes a escrituracao das
obrigacoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas,
tendo por finalidade padronizar sua transmissao,
validacao, @ armazenamento e  distribuicao,
constituindo um ambiente nacional. (Decreto
8373/2014)
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O que muda com o eSocial?

ACESSO A
INFORMACAO

Servigo de
Informacgdo ao
Cidadao - SIC

@ Seguro | https)//portal.esocial.gov.br/institucional/conheaca-o

empregadores e contribuintes, independentemente do valor de faturamento anual.

4. Quais sao os sistemas de informacao do Governo Federal que serdo substituidos pelo eSocial
Empresas?

Por meio desse canal, os empregadores passardo a comunicar ao Governo, de forma unificada, 15 obrigacdes:

= GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social

= CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as admissoes e demissoes de empregados sob o
regime da CLT

= RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais.

= |RE- Livrode Registro de Empregados

= CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho

= (D - Comunicacao de Dispensa

= (CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

= PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

= DIRF - Declaragao do Imposto de Renda Retido na Fonte
= DCTF - Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais
= QHT - Quadro de Horério de Trabalho

= MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais

= Folha de pagamento

= GRF - Guia de Recolhimento do FGTS

» GPS - Guia da Previdéncia Social

Fonte: https://portal.esocial.gov.br/institucional/conheca-o acessado em 15/08/2017

e5
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Acdes — Projeto eSocial

“leSocial ‘Empresas C
T DE JANEIRO DE 2018

18/08 @

Reunido técnica \j
RH's e DGRH | Grandes empresas
/2 : ' (faturamento superior
o _‘) Ty : a RS 78 milhées/ano) ! =
' N | 1 L
| soqui | ' 0 TORNA-SE OBRIGATORIO
- \ Estamos aqui ' FAS[ D[ TESTES " F oR1R !
1 DE ) Liberagao do \\ ______________ iz UL €010 3
. ambiente de teste ?
AGUSTU 1 paro demais Etapa em que governo e setor Obrigatorio para
] empresas produtivo se prepararam pora a
1 obrigatoriedade do sistema L00as as empresas
! do pais, incluindo MEls e

o 1
07 de .\ Publicacdo da versdo pequenas empresas
— 2.3 do manual eSocial

L. | 1*Encontro RHs e
27 DE (.) AT’s com o tema:

— Preparando a
JLTNHO . Universidade para o
eSocial

Inicio de testes
pare empresas

deTl

Fonte: Adaptado de https://portal.esocial.gov.br/noticias/esocial-libera-ambiente-de-testes-para-todas-as-empresas-do-pais acessado em 15/08/2017

DGRH
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Testes - Ambiente de Producao Restrito

* Objetivo: Preparar o setor produtivo para o inicio da utilizacao obrigatoria
do sistema;

* Orientacao: As empresas deverao utilizar sistemas proprios, que farao a
comunicacao com o eSocial via Web Service;

* Testes Unicamp: Liberacao do mdédulo eDocs pela empresa Senior prevista
para 25/08.

Modulo que fara a

mensageria, ou seja, o
envio e o recebimento
dos XMLs
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Testes - Ambiente de Producao Restrito

Simulando o Funcionamento

7. Registro do recibo

6. Retorna protocolo,
recibo ou erro XML
enviado

1. Registro da admissao
Mddulo
Administracdo PFolha det g
de Pessoal - AP [ Gl

_— oy,

5. Recebe e I
<[> o= = ~ processa XML |
- p .
O e | ey (JeSocial
\ (JeSocial I
2. Gera XML | I | — -
Mddulo Seguranca S 3. Recebe XML |
Seguranca e do |
Trabalho e

Medicina - S
Medicina =
do on
Trabalho

= ~
4, Certificado e envia
<[>
1

I
I
/

Fonte: adaptado da apresentagdo — “Funcionamento da solugdo” da empresa Senior Sistemas

25

DGRH
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Publicacdo da Versao 2.3 do Manual eSocial

4 -
ﬂQSOClaI “Documento que visa orientar o

empregador / contribuinte / 6rgdo
publico para a nova forma de
LEIAUTES DO eSOCIAL cumprimento de suas obrigagoes,
mediante a utilizagdo do eSocial.”

Fonte: Manual de orientagdo — versdo 2.2

Versdo 2.3

Julho de 2017
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Publicacdo da Versao 2.3 do Manual eSocial

* Melhorias e correcoes identificadas
pelas empresas participantes dos
testes;

* 38 leiautes sofreram alteracao;
* 40 Regras alteradas ou excluidas;

= ~ * 6 tabelas alteradas.
Leilaute Versao 2.3

Monitoramento e estudo dos leiautes para acompanhar as alteracdes
Participacdo da Unicamp no GT dos orgéos publicos para propor alteracdes
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Cronograma eSocial
Manual versao 2.3

12 de Julho de 2018

v'Informacdes do Empregador
v'Eventos de Tabelas
v'Cadastramento Inicial
v'Eventos ndo periddicos
v'Eventos periddicos

12 Janeiro de 2019

v'Eventos relativos a satude e
seguranca do trabalhador (SST)
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Estrutura

Eventos Iniciais - Informacdes do Empregador

e ] Leiaute

Eventos Iniciais - Cadastramento Inicial Do Vinculo

e 1 Leiautes com 195 campos

Eventos de Tabelas

e 10 Leiautes

Eventos Periddicos

e 10 Leiautes

Eventos Nao Periddicos

w-® 21 Leiautes
O

IIIII

DGRH

Carga
Inicial
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As informacoes enviadas ao eSocial sao englobadas pelos
seguintes Processos de trabalho:

* Admissdo de Colaborador S-2200
» Trabalhador sem Vinculo Empregaticio/Estatutario — Inicio S-2300
« Alteracoes de Dados Cadastrais S-2205

« Trabalhador sem Vinculo Empregaticio/Estatutario - Alteracao
« Trabalhador sem Vinculo Empregaticio/Estatutario - Desligamento
« Afastamento Temporario

« Alteracao de Contrato de Trabalho

« Monitoramento da Saide do Trabalhador

« Comunicacéo de Acidente de Trabalho

« Condicoes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco
 Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

* Aviso Préevio

* Reintegracao

« Desligamento

« Folha de pagamento
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Processo de Atualizacao de
Dados Cadastrais
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Processo de Atualizacao de Dados Cadastrais

Comunicar Servidores

° O servidor serd infomado da necessidade de
®  revisdo dos dados por e-mail, portal DGRH e
[} aviso no Vida Funcional Online .

[ ]

[

do relatério e tela disponiveis no Vida

i . Caso o relatério apresente
Funcional Online

alguma divergéncia de informagao,
sera necessario encaminhar a
documentacgao referente a iformacgao
ao RH da Unidade.

O 2 RACA/COR

Revisar dados cadastrados através r_. O 1 Se rVi do r

ENDERECO
Atualizar dados cadastrais disponiveis CONTATO
no Vida Funcional Online DEFICIENCIA

RG

CONSELHO DE CLASE 0 3
CNH

CPF DO DEPENDENTE
DATA NASCIMENTO DO DEPENDENTE Atualizar dados solicitados pelo Servidor
GRAU DE INSTRUGCAO conforme documentagéo apresentada.
Juntar documentagao ao processo de
Vida Funcional do Servidor e encaminhar
para a DGRH DAP caso seja necessario .

DGRH DAP 04

NOME SOCIAL
Atualizar dados solicitados pelo RH INFORMAC@ES DE ESTRANGEIRO

da Unidade conforme documentagdo CADASTRO DE DEPENDENTES
enviada com processo de Vida Funcional

do servidor.

o 05 DGRH DSO

[ . YRt
I"'-{ Convocar para consulta medica todos os

servidores que se declararem deficientes
e atualizar os dados no sistema.
DGRH
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Papéis e Responsabilidades

Periodo — De 21/08 a 20/10

e Acessar Sistema Vida Funcional;

e Atualizar dados de responsabilidade do servidor no sistema;
e Conferir relatério de dados cadastrais;
e Dar ciéncia no sistema;

e Caso haja divergéncias nos demais dados, comparecer ao RH portando os
documentos necessarios.

e Orientar os servidores sobre a importancia das atualizacbes / correcdes dos dados;
e Acompanhar o andamento das atualizagdes dos servidores da sua unidade;
e Providenciar as atualizacdes dos dados de responsabilidade do RH no sistema;

e Caso haja divergéncias nos demais dados, encaminhar o Processo de Vida Funcional
com os documentos juntados para providéncias da DAP.
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Papéis e Responsabilidades

Periodo — De 21/08 a 20/10

DGRH-DAP

e Atualizar os dados de responsabilidade da DGRH-DAP;
e Encaminhar o Processo de Vida Funcional para o RH.

DGRH — DSO

e Acompanhar o andamento das atualizacdes das informacdes de deficiéncias

e Convocar para consulta médica todos os servidores que se declararem
deficientes

e Atualizar os dados de deficiéncia / reabilitado no mddulo Seguranca e Medicina

DGRH

e Orientar os servidores sobre a importancia das atualizacées / correcdes dos
dados;

e Acompanhar o andamento das atualizacdes dos servidores da Universidade
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Atualizacao dos Dados Cadastrais

Servidor

Raca / Cor

Endereco

Contato (e-mail particular, ramal,
telefone, celular)

Deficiéncia (tipo, reabilitado)
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Atualizacao dos Dados Cadastrais — Vida
Funcional On Line

Quarta-Feira, 16 de Agosto de 2017
17:53:49

ATENCAOD

Todos os servidores ativos da Unicamp deverao efetuar a
Atualizacdo dos Dados Cadastrais no periodo de 21/08 a 20/10.

Para isso, acesse a aba Cadastro no sistema Vida Funcional On
Line, atualize os dados e confira seu relatorio de dados cadastrais.

Caso necessite de outras atualizacbes, compareca no seu RH
portando os documentos comprobatorios das alteractes.

Mais informacoes, acessea 1] portal DGRH em
www.dgrh.unicamp. br ou envie um e-mail para
esocial@unicamp.br

o

DGRH
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Atualizacao dos Dados Cadastrais — Vida
Funcional On Line

=
&%. 4G Diretoria Geral de Recursos Humanos
i o Urgéo da Pro-Reitoria de Desenvalvimento Universitario Trocar Senha .
INICIO | CADASTRD | PAGAMENTO | FREQUENEIH ®x CONTAGEM | BEMNEFICIOS | DESEMV. PESSOAL | MEDICINA

Quarts-Feira, 16 de Agosto de 2017
18:00:05

DADOS CADASTRAIS

Informacdo e Alteracdo de Dados Cadastrais

F RELATORIO DE DADOS CADASTRAIS
Listagem para conferéncia do servidor com os dados cadastrais obrigatdrios para o eSocial.

# ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS
Permite a atualizacdo de dados cadastrais.

[ HISTORICO FUNCIOMAL
Listagem contendo todas as informacoes do histdrico funcional do Colaborador.

¥ RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTE
Listagem contendo informacées de atividades docente.
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Atualizacao dos Dados Cadastrais — Vida
Funcional On Line

Atualizacdo de Dados Cadastrais

E-mail Institucional:
silviane@unicamp.br

E-mail Particular:

Telefone 1: Telefone 2: Celular:
DDI / DDD /f Namero DDI / DDD / Namero DDI / DDD / Namero
55 19 0 0 0 0
Ramal 1: Ramal 2:
Raca/Cor: Deficiéncia: Tipo de Deficiéncia: Reabilitado:

v v v v
Endereco:
Pais: Estado: Cidade:
BRASIL Sao Paulo v v
Tipo do Logradouro: Logradouro:
Rua ¥
Nimero: Complemento:
Bairro: CEP:

v

Estou ciente de gque os dados disponibilizades no sistema Vida Funcienal On Line serdo enviados para o eSocial, sendo de minha
inteira responsabilidade a veracidade das informacdes e comunicacdo das atualizacdes necessarias no sistema e / ou junto ao
departamento de recursos humanos de minha Unidade / Orgéo.

Relatério de dados cadastrais

Q% r’("‘ Atualizar
m' Voltar

UMICAMP

DGRH Obs: Os dados aqui informados s3o0 de inteira responsabilidade do préprio colaborador
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Atualizacao dos Dados Cadastrais

RH’s

e Complementacao de dados de
documentos (CTPS, RG, RNE, OC, CNH);

e Complementacao de dados de
dependentes (data de nascimento, CPF
e incapacidade para o trabalho);

e E-mail institucional;

e Grau de instrucao.
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Atualizacdo de dados cadastrais pelos RH’s
Tela — Sistema Gestdao de Pessoas / AP

Colaborador: ¥

Ficha Basica | Ficha Complementar | Ficha Familiar = Formacio
Raca/Car
Macionalidade:

Winiculo: Sindicato:

Local:
Grau Instrucdo:
Data &Admissdo:

Data Término:

Crata Atualizacio:
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Atualizacdo de dados cadastrais pelos RH’s
Tela — Sistema Gestdao de Pessoas / AP

AV,
¥

Ficha Basica

Colabaradar:

Ficha Complementar | Ficha

Endereco:

MOmera:

complemento:

Cidade:

Bairro!

CEP:

Telefone Institucional/Ramal:
Telefone:

Telefoned:

Telefone Celular:

Telefone Celulard:

E-mail Institucional:
E-mail Particular:

Endereco Internacianal:

Familiar

b
-

Formagdno

_onsulta CEP

Contato:

Contato:

Email Institucional para Servigos Corporativaos:

Caixa Postal:

Contato:

Contato:

UMICAMP

DGRH
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Atualizacao de dados cadastrais pelos RH'’s
Tela — Sistema Gestdao de Pessoas / AP

vz,
Y

UMICAMP

Colaborador

x
¥

Ficha Basica | Ficha Complementar | Ficha Familiar | Formacio

________ ==r===> [Documentas:
CPF:

RME [Somente para Estrangeiros):

Carteira [dentidade: .

Titulo de Eleitar

Catteira de Trabalhao Profissional:
Registra de Identidade Civil [RIC]:
Canselho Profissional:

Mimero Passaporte:

“alidade Passaporte:

Mimero Habilitagdo:
Data Habilitagdo:

Gragdo Emissor

-------- =r=rrr Processos Institucionais:
M* Prac, ¥ida Fundianal

M* Proc, Afastamenta:

M®* Prac, Cantagem Tempo:

M® Processo do RAD:

somente para consulta, Caso esteja incorreto encaminhar documento comprobatdrio para DGRH/DAPAR,

érgﬁo Emissor [rata Exp.:
, Orgdo Emizsor UF MG Data Exp.: ° m]
Zoha: Secdo: Cidade: Passos
Sérier 139 LIF: e Diata Exp. 21/07/1898 |
lf)rgﬁu Emissor: Cidade: UF: Data Exp.:
Registro: —

aos00/0000

Categoria:

0o/00/0000 Wencimerto:

LIF:

Ql-P-0367Z720083

0l-P-0030E/2015

Data da 1a. Habilitagdo:

oo/ 000000

ol

DGRH
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Atualizacdo de dados cadastrais pelos RH’s
Tela — Sistema Gestdao de Pessoas / AP

Calaborador:

wertar | Ficha Familiar Formacgio

Dep.: MNome Dependente Parentesco: TipSex Falecido? Data Mascko  Pais  de Mascto UF CPF Ihicap. Fisica ou Mental para o trak ™
301 03 F
a2 03 M
03 02 M
W
< >
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Atualizacdo de dados cadastrais pelos RH’s
Tela — Sistema Gestdao de Pessoas / AP

Caolabaradar:
Ficha Basica | Ficha Complementar | Ficha Familiar Farmagio

.
Mivel: s

4

Curso:

44

seqUéncia:

Situacdo: £
Data de Conclusdo do Curso: ]
Titulo Ohtido:
Data Homologagdo da Tese/Dissertacdo:
Entidade:
Area de Conhecimento:
Registro MEC: Folhas Livro: Data: m]
Titulo da Tese/Dissertacdo:

Comentario;

L]
Q% ;‘ Reconhecimento Interna Corporis: |:| Sim [Data de Reconhecimento
" G u

y Data Atualizagio: 11/03/2015
UNICARMPB

DGRH Status:
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Atualizacao dos Dados Cadastrais

DGRH-DAP

e Fstado civil
¢ | ocal de nascimento
e Nome social

e Dados de estrangeiros

* Inclusao de
dependentes
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Atualizacao dos Dados Cadastrais

DGRH-DSO

e Deficiéncia

e Tipos de Deficiéncia
e Reabilitado

lnicio | = | Bem-windo &2 | Ficha Médica 3£

Ficha Médica: b

Idade: Sexo: Tempo de empresa:
Local/Tempao:
Cargo/Tempo:

Turnio: 1° Turno Escala:

Cadastro | Antecedentes | Anotacfes| Deficiéncias| subnormalidades | Remanejamentos

@%. f(’" Princ, Defic,  Data Deficiéncia Descricio(Deficiéncial
¥ G
UNICANMB Y [] 00000000 oo

DGRH
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Ferramenta Analise de impacto

| T—

= A ferramenta faz uma varredura na base de dados,
diagnosticando as inconsisténcias em relagcdo aos
layouts do eSocial e também novas parametrizagcoes
necessarias.

Q{,\%‘ e
: \J

DGRH
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Analise de Impacto
S-2100 Cadastramento Inicial

S-2200 Cadastramento Inicial e Admissao / Ingresso

Manual Versao 2.3

“E o retrato dos vinculos empregaticios existentes na data da
implantag¢éo do eSocial naquele empregador.

Deverad ser transmitido até a data de inicio da obrigatoriedade do
eSocial.”

Manual de Orientacao 2.2.02

195 Campos por 51 Itens 15 ltens

trabalhador verificados pela pendentes
AWz, o ferramenta
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Dados Cadastrais - Correcao

. . . Total de
Verificagcoes da Analise de Impacto Correcao .
Pendéncias
1 Colaboradores sem "Pais Nasc.", "Estado Nasc." ou "Cidade Nasc." RH - Mddulo AP 391
2 Colaboradores / Terceiros com dados do RG ndo informados RH - Mddulo AP 130
3 Colaboradores / Terceiros com dados do OC n3o informados. RH - Médulo AP 197
4 Colaboradores motoristas com dados da CNH nao informados RH - Mddulo AP 8
Colaboradores residentes no Brasil com dados do Enderego nao Servidor -Vida Funcional
5 informados Online 1.097
6 Colaboradores estrangeiros com dados exclusivos nao informados DGRH-DAP - Médulo AP 27
7 Dependentes com mesmo CPF RH - Mddulo AP 136
8 Dependentes com o campo "Data Nascimento" ndao informado. RH - Mddulo AP 182
Servidor -Vida Funcional
9 Colaboradores com o campo "Deficiente" nao informado Online 285

DGRH
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Dados Cadastrais - Correcao

Verificacoes da Analise de Impacto

10 Colaboradores deficientes com o campo "Reabilitado" nao informado
11 Dependentes sem CPF e /ou data invalida

12 Colaboradores com o telefone principal invalido
13 Colaboradores com o e-mail principal invalido

14 Colaboradores com o e-mail alternativo invalido

Corregao

Servidor -Vida Funcional
Online

RH - Mdédulo AP

Servidor -Vida Funcional
Online

Servidor -Vida Funcional
Online

Servidor -Vida Funcional
Online

Total de
Pendéncias

25

7.564

16
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1.Colaboradores sem "Pais Nasc.", "Estado Nasc."
ou "Cidade Nasc."

Leiaute S-2200

Ingresso do Trabalhador

Cadastramento Inicial e Admissao /

Leiaute S-2300

Trabalhador sem Vinculo de
Emprego / Estatutario - Inicio

23 nascimento trabalhador G - 1-1 - Grupo de informagoes do nascimento do trabalhador

24 dtNascto nascimento E| D 1-1 - Preencher com a data de nascimento

25 codMunic nascimento E| N 0-1 | 007 Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do IBGE
Validagdo: Se informado. deve ser um codigo existente na tabela do IBGE. O
preenchimento é obrigatorio se o pais do nascimento for igual a Brasil.

26 uf nascimento E C 0-1 | 002 Preencher com a sigla da Unidade da Federacao
Validagao: Deve ser uma UF valida.

27 paisNascto nascimento E C 1-1 | 003 Preencher com o codigo do pais de nascimento do trabalhador, conforme
tabela 6.
Validagao: Deve ser um codigo existente na tabela.

28 paisNac nascimento E C 1-1 | 003 Preencher com o codigo do pais de nacionalidade do trabalhador, conforme
tabela 6.
Validagao: Deve ser um codigo existente na tabela.

& o
m’

UMICAMP

DGRH

Obrigatoriedade do dado

Acdo Necessaria: Encaminhar Processo de Vida
Funcional para DGRH/DAP
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2 .Colaboradores / Terceiros com dados do

RG nao informados

Leiaute S-2200 Leiaute S-2300 Leiaute S-2205

Cadastramento Inicial e Admissao / Trabalhador sem Vinculo de
Ingresso do Trabalhador Emprego / Estatutario - Inicio

Alteragao de Dados Cadastrais do
Trabalhador

40 RG documentos G - 0-1 - - |Informacoes do Registro Geral (RG)
41 nrRg RG E| C 1-1 | 014 | - |RG

42 orgaoEmissor RG E | C 1-1 | 020 | - |Orgdo emissor

43 dtExped RG E | D 0-1 - - |Data da expedicao do documento

Acdo Necessdria: COmM uma copia do documento,
providenciar a atualizacao no Sistema Gestdo de Pessoas
(Vetorh) - médulo Administracdo de Pessoal e, apos, juntar o
documento no processo de vida funcional do interessado
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3.Colaboradores / Terceiros com dados do

OC nao informados.

Cadastramento Inicial e Admissao /
Ingresso do Trabalhador

Leiaute S-2200

Leiaute S-2300

Trabalhador sem Vinculo de
Emprego / Estatutdrio - Inicio

Leiaute S-2205

Alteragao de Dados Cadastrais do
Trabalhador

47 ocC documentos G - 0-1 - - |mformagdes do niimero de registro em Orgio de Classe (OC)

48 nrOc ocC E C 1-1 | 014 | - [Numero de Inscrigdo no orgao de classe

49 orgaoEmissor ocC E C 1-1 | 020 | - |Orgao emissor

50 dtExped ocC E| D 0-1 - - [Data da expedicao do documento

51 dtValid ocC E| D 0-1 - |Preencher com a data de validade.
Validacao: Deve ser posterior a data de expedicdo ({dtExped}), se esta for
informada.

Acdo Necessaria: COM

uma copia do documento,

providenciar a atualizacdo no Sistema Gestdao de Pessoas
(Vetorh) - médulo Administracdo de Pessoal e, apos, juntar o
documento no processo de vida funcional do interessado.
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4 .Colaboradores motoristas com dados
da CNH nao informados

Leiaute S-2200 Leiaute S-2300 Leiaute S-2205
Cadastramento Inicial e Admissao / Trabalhador sem Vinculo de Alteragao de Dados Cadastrais do
Ingresso do Trabalhador Emprego / Estatutario - Inicio Trabalhador

52 CNH documentos G - 0-1 - - |Informagoes da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)

53 nrRegCnh CNH E C 1-1 | 012 | - [Numero do Registro da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH

54 dtExped CNH E D 0-1 - - [Data da expedi¢do do documento

53 ufCnh CNH E C 1-1 | 002 | - [Estado da Federagao emissor da CNH
'Validacdo: Deve ser uma UF valida.

56 dtValid CNH E D 1-1 - - [Preencher com a data de validade.
'Validacdo: Deve ser posterior a data de expedigdo ({dtExped}), se esta for
informada.

57 dtPriHab CNH E D 0-1 - - [Data da primeira habilitacao

58 categoriaCnh CNH E C 1-1 | 002 | - [Categoria da CNH
WValores Validos: A, B, C, D, E. AB, AC, AD, AE

a¥
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4A.Colaboradores motoristas com dados

da CNH nao informados

17) O campo carteira de habilitacdo (CNH) deve ser preenchido nas situagdes em que o trabalhador

exerca a atividade de motorista de transporte de passageiros e/ou carga.

Fonte: Manual de Orientagdo eSocial verséo 2.2

Acdo Necessdria: COmM uma copia do documento,
providenciar a atualizacdo no Sistema Gestdo de Pessoas
(Vetorh) - médulo Administracdo de Pessoal e, apos, juntar o
documento no processo de vida funcional do interessado.
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5.Colaboradores residentes no Brasil com

dados do Endereco nao informados

Leiaute S-2200 Leiaute S-2300 Leiaute S-2205
Cadastramento Inicial e Admissao / Trabalhador sem Vinculo de Alteracao de Dados Cadastrais do
Ingresso do Trabalhador Emprego / Estatutario - Inicio Trabalhador
brasil endereco 1 [Preenchimento obrigatorio para trabalhador residente no Brasil.

61 tpLograd brasil E C 1-1 | 004 | - [Tipo de Logradouro, conforme tabela 20.
Validagao: Deve ser um codigo valido, existente na tabela 20.

62 dscLograd brasil E C 1-1 | 080 | - |Descri¢ao do logradouro

63 nrl.ograd brasil E C 1-1 | 010 | - [Numero do logradouro. Se nio houver niimero a ser informado, preencher
com "S/N"

64 complemento brasil E C 0-1 | 030 | - (Complemento do logradouro.

65 bairro brasil E C 0-1 | 060 | - [Nome do bairro/distrito

66 cep brasil E C 1-1 | 008 | - |Codigo de Enderecamento Postal - CEP.

'Validacdo: Deve ser preenchido apenas com niimeros.
Deve ser um CEP valido.

67 codMunic brasil E| N 1-1 | 007 | - [Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do IBGE
Validacdo: Deve ser um codigo existente na tabela do IBGE.
68 uf brasil E C 1-1 | 002 | - [Preencher com a sigla da Unidade da Federacdo

'Validagao: Deve ser uma UF valida.

a¥
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5.Colaboradores residentes no Brasil com
dados do Endereco nao informados

Acdo Necessaria: O servidor devera atualizar os dados de
endereco no Vida Funcional On line.

O RH também tera acesso para providenciar a atualizacao de
endereco do servidor no Modulo Administracao de Pessoal
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6.Colaboradores estrangeiros com dados

exclusivos nao informados

Leiaute S-2200 Leiaute S-2300 Leiaute S-2205

Cadastramento Inicial e Admissao / Trabalhador sem Vinculo de Alteracao de Dados Cadastrais do
Ingresso do Trabalhador Emprego / Estatutario - Inicio Trabalhador

77 trabEstrangeiro trabalhador G - 0-1 - - |Grupo de informacoes do Trabalhador Estrangeiro

78 dtChegada trabEstrangeiro E D 1-1 - - [Data de chegada do trabalhador ao Brasil, em caso de estrangeiro.

79 classTrabEstrang trabEstrangeiro E N 1-1 | 002 | - [Classificagdo da condig¢do de ingresso do trabalhador estrangeiro no Brasil:
1 - Visto permanente;
2 - Visto temporario;
3 - Asilado;
4 - Refugiado;
5 - Solicitante de Refuigio;
6 - Residente em pais fronteirico ao Brasil;
7 - Deficiente fisico e com mais de 51 anos;
8 - Com residéncia provisoria e anistiado, em situacgdo irregular;
O - Permanéncia no Brasil em razio de filhos ou conjuge brasileiros;
10 - Beneficiado pelo acordo entre paises do Mercosul;
11 - Dependente de agente diplomatico e/ou consular de paises que mantém
convénio de reciprocidade para o exercicio de atividade remunerada no Brasil;
12 - Beneficiado pelo Tratado de Amizade, Cooperagido e Consulta entre a
Republica Federativa do Brasil e a Republica Portuguesa.
Valores Validos: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12.

80 casadoBr trabEstrangeiro E C 1-1 | 001 | - [|Casado com brasileiro(a):
S - Sim;
IN - Nao.
Valores Validos: S, N.

81 filhosBr trabEstrangeiro E C I-1 | 001 | - [|Indicar se o trabalhador estrangeiro tem filhos brasileiros:
S - Sim;
IN - Nao.
Valores Validos: S, N.
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6.Colaboradores estrangeiros com dados

exclusivos nao informados

documento no processo de vida funcional do interessado e
apos, encaminhar para DGRH/DAP providenciar a

atualizacao.

,j Acdo Necessdria: Juntar uma copia do documento, juntar o
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Dependentes

v'7 - Dependentes com mesmo CPF;
v'8 - Dependentes com o campo "Data Nascimento" ndo informado;

v'11 - Dependentes sem CPF e /ou data invalida.

Leiaute S-2200 Leiaute S-2300 Leiaute S-2205
Cadastramento Inicial e Admissdo / Trabalhador sem Vinculo de Alteracao de Dados Cadastrais do
Ingresso do Trabalhador Emprego / Estatutdrio - Inicio Trabalhador
Filho Obrigatoério Excegdo — filho estrangeiro ndo
dependente de IRRF e /ou plano
de saude
Conjuge Obrigatdrio Excecdao — Conjuge estrangeiro

nao dependente de IRRFIRRF e/
ou plano de saude

Pai/mae Obrigatdrio somente para dependentes de
IRRF e /ou plano de saude

Q% - Demais Obrigatorio acima de 12 anos e
G dependentes dependentes de IRRF e /ou plano de saude

UMICAMP

DGRH
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Dependentes

86 dependente

dadosTrabalhador

0-99

Informacoes dos dependentes

87 tpDep

dependente

1-1

002

Tipo de dependente conforme tabela 07.
[Validagiio: Deve ser um cddigo existente na tabela 07.

88 nmDep

dependente

1-1

070

Nome do dependente
Regra de validagdo:
REGRA GERAL VALIDA NOME

89 dtNascto

dependente

1-1

Preencher com a data de nascimento
Validag¢do: Deve ser maior que 01/01/1900 e menor que a data atual

20 cptDep

dependente

011

Numero de Inscrigio no CPF

Validagio: Deve ser um numero de CPF valido, observando o que segue:

a) O preenchimento € obrigatorio para maior ou igual a 12 (doze) anos ¢
{depIRRF} =[S];

b) Em arquivo de empregador Pessoa Fisica, deve ser diferente do CPF
informado em {ideEmpregador};

) Ndo pode haver mais de um dependente com um mesmo numero do CPF.

91 depIRRF

dependente

1-1

001

Informar se é dependente do trabalhador para fins de dedugfo de seu
rendimento tributivel pelo Imposto de Renda:

S - Sim;

IN - Niao.

WValores Validos: S, N.

92 depSF

dependente

1-1

001

Informar se é dependente para fins de recebimento do beneficio de salario-
familia:

S - Sim

IN - Niao.

Valores Validos: S, N.

93 incTrab

dependente

1-1

001

Informar se o dependente tem incapacidade fisica ou mental para o trabalho:
S - Sim;:
IN - Nio.

WValores Validos: S, N

DGRH
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Dependentes

Inser¢do de CPF e Data de Nascimento de dependentes

Acdo Necessdria: Com uma copia do documento,
providenciar a atualizacdo no Sistema Gestdo de Pessoas
(Vetorh) - médulo Administracao de Pessoal e, apos, juntar o
documento no processo de vida funcional do interessado.
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Informacdes sobre deficiéncia

v'9. Colaboradores com o campo "Deficiente" ndo informado;

v'10.Colaboradores deficientes com o campo "Reabilitado"
nao informado.

Leiaute S-2200 Leiaute S-2300 Leiaute S-2205

Cadastramento Inicial e Admissdo / Trabalhador sem Vinculo de Alteracao de Dados Cadastrais do
Ingresso do Trabalhador Emprego / Estatutario - Inicio Trabalhador

Acdo Necessdria: O servidor devera atualizar os dados de

endereco no Vida Funcional On line.
A DGRH/DSO ira entrar em contato com todos o0s
servidores que selecionarem alguma deficiéncia para o
agendamento de consultas meédicas e confirmacdo da
% 75 deficiéncia relatad
% (5 deficiencia relatada.

UMICAMP

DGRH



~ leSocial
IJ e OCIa Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo

Informacdes sobre deficiéncia

g
m'. P

DG

83

infoDeficiencia

trabalhador

0-1

Pessoa com Deficiéncia

84

defFisica

infoDeficiencia

1-1

001

Deficiéneia Fisica:

S - Sim;

N - Nio.

Valores Validos: S, N

85

defVisual

infoDeficiencia

1-1

001

Deficiéneia visual:

S - Sim;

N - Nio.

Valores Vilidos: S, N.

86

defAuditiva

infoDeficiencia

1-1

001

Deficiéncia auditiva:
S - Sim;

N - Nio.

Valores Validos: S, N,

87

defMental

infoDeficiencia

1-1

001

Deficiéncia Mental:

S - Sim;

N - Nio.

Valores Vilidos: S, N.

88

defIntelectual

infoDeficiencia

1-1

001

Deficiéncia Intelectual:
S - Sim;

N - Nio.

Valores Validos: S, N

89

reabReadap

infoDeficiencia

1-1

001

Informar se o trabalhador € reabilitado (empregado) ou readaptado (servidor
publico/militar). Reabilitado: estando o empregado incapacitado parcial ou
totalmente para o trabalho, cumpriu Programa de Reabilitagdo Profissional no
INSS, recebendo certificado, sendo proporcionado os meios indicados para
participar do mercado de trabalho. Readaptado: o servidor esta investido em
cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegio
médica:

S - Sim;

N - Nio.

Valores Validos: S, N.

90

infoCota

infoDeficiencia

1-1

001

Informar se o trabalhador preenche cota de pessoas com deficiéncia
habilitadas ou de beneficidrios reabilitados.
Valores Vilidos: S, N.

91

observacao

nfoDeficiencia

0-1

Observagéo

R
RH
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Informacdes de contato

v'12. Colaboradores com o telefone principal invalido;
v'13. Colaboradores com o e-mail principal invalido;

v'14. Colaboradores com o e-mail alternativo invalido;
Leiaute S-2200 Leiaute S-2300 Leiaute S-2205

Cadastramento Inicial e Admissao / Trabalhador sem Vinculo de Alteracdao de Dados Cadastrais do
Ingresso do Trabalhador Emprego / Estatutario - Inicio Trabalhador

Acdo Necessdria: O servidor devera atualizar os dados de

endereco no Vida Funcional On line.
O RH também tera acesso para providenciar a atualizacao
de endereco do servidor no Médulo Administracdo de Pessoal
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Informacoes de contato

102 contato trabalhador G - 0-1 - - | Informagodes de Contato

103 fonePrinc contato E C 0-1 | 013 - | Numero de telefone do trabalhador, com DDD.
Validacao: Se preenchido, deve conter apenas nlimeros, com o minimo de
dez digitos.

104 foneAlternat contato E C 0-1 013 - | Numero de telefone alternativo do trabalhador, com DDD.
Validacao: Se preenchido, deve conter apenas niimeros, com o minimo de
dez digitos.

105 emailPrinc contato E C 0-1 | 060 | - |Endereco eletronico.

Validagao: O e-mail deve ser possuir o caractere "(@" e este nao pode estar
no inicio e no fim do e-mail. Deve possuir no minimo um caractere "."
depois do (@ e ndo pode estar no inicio ou no final do e-mail.

106 emailAlternat contato E C 0-1 | 060 | - |Endereco eletronico alternativo
Validagao: O e-mail deve ser possuir o caractere "(@" e este nao pode estar

no inicio e no fim do e-mail. Deve possuir no minimo um caractere ".
depois do (@ e ndo pode estar no inicio ou no final do e-mail.

DGRH
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Material de Apoio

* Manual — Processo de Atualizacao de dados cadastrais;

 Relatorios de inconsisténcias da analise de impacto;
(Serd encaminhado por e-mail para cada Unidade / Org3o)

* Relatorio de acompanhamento das atualizacoes;
(Disponivel no sistema Gestao de Pessoas)

* Pagina no portal DGRH.
(Em construcao)

* E-mail: esocial@unicamp.br
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Comunicacao aos Servidores

2K

E-Mail para os
servidores

/=~ \

VidaFuncional  Mensagem ao entrar no
sistema Vida Funcional

‘;j .
“onsulte informacdes pessoais On I Ine
mento, férias, licengas, con’

de tempo e mais.

PFocesso d
Atualizacao dos
Dados Cadastrais
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Comunicac3do para as Unidades / Org3os

E-Mail para
alista RH’s e
AT’s

Oficio Circular da
Coordenadoria aos
Dirigentes das Unidades
/ Orgdos

Processo de
Atualizacao dos
Dados Cadastrais . 9§ = Noticia Portal

- or
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Consideracoes Finais

A atualizacao dos dados cadastrais dos servidores viabilizara a adequacao
da base de dados para o envio dos eventos S-2200 / S-2300 / S-2205;

* O papel dos RH’s sera fundamental para orientar e divulgar as informacoes
aos servidores;

* A interacao entre RH’s e equipe eSocial — DGRH sera essencial para
solucionar os diversos problemas que possam surgir na fase de preparacao
dos processos de trabalho.
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Proximos Encontros

Setembro 29/09 Sala Consu
FCM - Comité
SUELISE Byl Gestor do eSocial
Novembro 17/11 Sala Consu
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Faltam 317 dias para o eSocial!

Obrigada
Silviane Duarte Rodrigues
14815



